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MENSAJE DE LA PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, 

SRA. KARINA NOHEMÍ QUINTERO DE URBIOLA

Estimadas y estimados Rioverdenses.

El 01 de octubre de 2021, designada por nuestro Presidente Municipal Arnulfo Urbiola Román, asumí el 
enorme compromiso que conlleva fungir como Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia de Rioverde, S.L.P., con el firme propósito trazado de mejorar las vidas de las 

personas que requieren asistencia social y habían sido olvidadas por años.

Con el objetivo claro, nos dimos a la tarea de integrar un equipo de gente capaz, entregada, trabajadora y, 
sobre todo, con mucho amor por su municipio. Edificar el Rioverde que todas las personas buenas de esta 

tierra quieren, eso nos propusimos.

Edificar, entendido esto como una construcción de virtudes, de actos de amor que inspiren; para brindar 
atención con fuerza y determinación en apoyo a todos aquellos que se encuentran en una situación 

vulnerable o que por las vicisitudes diarias se enfrentan a adversidades de las cuales tenemos el deber de 
ayudar a salir adelante.

La tarea no ha sido sencilla, al asumir el cargo que me confiaron los rioverdenses, me encontré con un 
organismo, destrozado, que simulaba brindar asistencia social, pero que, en realidad, solo beneficiaba a 

algunos cuantos privilegiados.

Puestos a la obra, con trabajo, dedicación, voluntad y mucho amor a Rioverde, el equipo del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia que tengo el honor de encabezar, acabamos con malas 
prácticas del pasado y ahora atendemos a cabalidad nuestras obligaciones constitucionales y legales de 

brindar asistencia social mediante la prestación de servicios dirigidas a incrementar las capacidades 
bio-psico-sociales de las personas cuando estas lo requieran, privilegiando en todo momento a las perso-

nas en estado de vulnerabilidad o desventaja.

Aprovecho la ocasión para externar un agradecimiento a nuestro Presidente Municipal, Arnulfo Urbiola 
Román, que decididamente nos ha brindado la confianza para emprender proyectos en beneficio de la 

gente que más lo necesita; a los miembros del Ayuntamiento Municipal que, en cabildo han llevado a cabo 
las autorizaciones necesarias para que todo el trabajo se materialice; así como a las dependencias de la 
administración pública municipal que apoyan al organismo en sus actividades diarias, dado que, sin su 
esfuerzo, dedicación y amor por los rioverdenses, no se habría alcanzado todo lo que hoy informamos.

En este segundo año de administración, se han logrado avances sin precedentes en materia de asistencia 
social, es por ello que, en un acto de responsabilidad con la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral de la Familia, pero, sobre todo, en un acto de honestidad y transparencia con la 
sociedad de Rioverde, a continuación, informo las actividades que se han desarrollado en el último año, 

así como los alcances obtenidos.

En Rioverde ya se nota.

ATENTAMENTE

KARINA NOHEMÍ QUINTERO DE URBIOLA
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1. PROGRAMAS ASISTENCIALES PARA MEJORA DE VIDA

RED DE CORAZONES SABIOS
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Nuestros adultos mayores son un referente inmediato 
de nuestra historia, tradiciones, e identidad, con su 
cúmulo de experiencia, nos contagian de sus ense-
ñanzas, entusiasmo y cariño por esta tierra.

Lo anterior fue lo que nos motivó para generar una 
transición orientada a eficientizar los servicios y como 
parte de una reingeniería institucional, a partir de 
octubre de 2022, el departamento de INAPAM pasó a 
convertirse en la “Red de Corazones Sabios”.

Durante este segundo año de gestión, realizamos 296 
visitas a los Clubs de la Tercera edad, que de acuerdo a 
nuestros registros y censo, durante el primer año de 
gestión, contábamos con 1407 adultos mayores inscri-
tos en 35 clubes distribuidos en diversas localidades 
de nuestro Municipio, que realizan diversas activida-
des de inclusión social, hasta los que hemos llevado 
talleres productivos y recreativos, tales como  manua-
lidades, bisutería, bordado, activación física acorde a 
su edad, lectura y juegos de mesa respectivamente.

La Red de Clubes de la Tercera Edad en nuestro Muni-
cipio, se encuentra integrada por:

 
-Cañada Grande

-Tanque de San Juan
-San José de Gallinas

-La Tapona
-San José de las Flores
-San José de Canoas

-Chupaderos
-Adjuntas

-San José del Tapanco
-Plazuela
-El Zapote

-San Sebastián
-Magdalenas
-Santa Rita

-Miguel Hidalgo
-San Francisco de Asís

-Alegrías, Puente del Carmen
-Canta Ranas

-Pastora
-Progreso

-Angostura
-San Bartolo

-El Jabalí
-San Isidro, El Jabalí

-San Diego
-La Loma

-Ojo de Agua Seco
-Fraccionamiento La Huerta

-San Antonio
-Las Palmas
-San Rafael

-Santa Cecilia
-Colonia Frontera

-Colonia Unión
-Santa Rosa, Puente del 

Carmen

Adicionalmente, en este segundo año, como resultado 
del impulso y promoción a estrechar los lazos sociales 
de inclusión de nuestros adultos mayores, se logró 
constituir seis clubes adicionales en las localidades de:

1. PROGRAMAS ASISTENCIALES PARA MEJORA DE VIDA

RED DE CORAZONES SABIOS

-Mesa del Salto
-Paso de Guadalupe

-Puente Prieto
-Fraccionamiento Gabriel 

Martínez
-Casa Hogar “Maestros 

Jubilados Delegación D-IV-3” 
en la Colonia “San Rafael”

-Ejido San Marcos
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Con la adición de estos nuevos seis clubes, llegamos a 41 grupos consolidados de Adultos Mayores integrados 
dentro de la Red de Corazones Sabios.

Durante este segundo año se llevaron a cabo diversas actividades con nuestros adultos mayores, entre los cuales 
destacan las siguientes:

Actividades  Adultos 
mayores 

participantes  

4 clases de baile en diversas plazas de nuestro Municipio.
 

60  

2  jornadas de corte de cabellos.  120  
4 conferencias impartidas  

a) ! “Derechos Humanos del Adulto Mayor”;  
b) ! Seguridad Cibernética;  
c) ! Ponencia con Adultas Mayores sobresalientes de la Red de 

Corazones Sabios en conmemoración del día internacional 
de la Mujer; y  

d) ! “Hereda el Presente y asegura el Futuro” mes del 
testamento.  

 

2 Actividades recreativas en los parajes turísticos  “Las 
Lumbreras” en la Angostura; y San Sebastián.  
 

250  

4 Reuniones de coordinadores para dar a conocer cronograma 
de actividades.  
 

160  

8 Ta lleres de manualidades de hoja de maíz, bisutería, 
elaboración de piñatas, coronas de listón, bordado, pintura, 
diademas, ojos de Dios, en la plaza principal de la Cabecera 
Municipal.  
 

438  

Entrega de 500 cobijas; y 500 despensas en la posada 
navideña de adultos mayores, llevada a cabo en la Localidad 
de San Diego.  
 

500  

Participación en la instalación del árbol navideño en la plaza 
principal de la Cabecera Municipal.  

 

Participación del departamento de Red de Corazones Sabios 
en la Caravana Navideña de DIF  Municipal, con la visita en el 
Asilo de Ancianos “La Divina Providencia” y en la comunidad 
del Capulín.  
 
Primer “PASCUA DEL ADULTO MAYOR”, en la casa de 
cristiandad ubicada en el Puente del Carmen.

100  

Actividad intergeneracional dentro de los grupos de la Red de 
Corazones Sabios, la cual tiene como objetivo Acercar y tener 
un reconocimiento mutuo entre generaciones, la cual se lleva 
a cabo durante la programación de las visitas a los clubs de la 
Red de Corazones Sabios  
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Adicionalmente, la Presidencia del SMDIF, ha impulsado el Programa Estancia de Día, por el cual se brinda servicio 
de estancia a adultos mayores en un horario de 8:00 a 15:00 horas, con el que se pretende proporcionarles un cuida-
do integral y saludable, fomentar su participación social, brindándoles apoyo y seguimiento personalizado con 
actividades enfocadas a sus necesidades, fomentando así su autonomía.

El trabajo a favor de nuestros adultos mayores es en gran medida un impulso empujado por nuestra propia deter-
minación personal de poder regresarles un poco de lo mucho que han aportado a la sociedad rioverdense, a través 
de su experiencia y entrega decidida, con su sabiduría y guía.

Seguiremos trabajando por garantizar que nuestros adultos mayores sigan teniendo un lugar seguro de inclusión 
y respeto a sus derechos humanos, dignificando y honrando su legado, sus valores y esencia.
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ASISTENCIA ALIMENTARIA
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El acceso a una alimentación nutritiva, suficiente y de 
calidad, es un derecho humano reconocido en el 
artículo 4° de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, motivo por el cual, apegado a lo 
dispuesto por el artículo 5° fracciones VIII, XXI y XXIII 
de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Munici-
pios de San Luis Potosí, el Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Rioverde (en lo 
sucesivo “SMDIF”), cumple el servicio de asistencia 
social en materia de nutrición con acciones para 
proporcionar ayuda alimentaria directa a las personas 
sujetas a la asistencia social.

Virtud a lo anterior, en el departamento de asistencia 
alimentaria se implementan actividades y programas 
para promover la alimentación saludable, la actividad 
física y prevenir el aumento de peso no saludable en 
los niños beneficiarios de los programas sociales 
emprendidos en nuestro municipio; así como propor-
cionar a personas adultas mayores, sujetas de asisten-
cia social, servicios de alimentación con alto conteni-
do nutricional, acorde a las necesidades propias de su 
etapa de vida.

Asimismo, con la finalidad de fortalecer el tejido 
social, a través de la participación de los diferentes 
ordenes de gobierno y la ciudadanía, fueron instala-
dos cinco comités de apoyo para los programas de 
alimentación escolar en su modalidad frío y; costalito 
nutritivo, conformados por padres de los beneficiarios, 
lo que permite que juntos, sociedad y gobierno dise-
ñen y adecuen los programas a las necesidades reales 
de la sociedad rioverdense.

Por ello, en un ejercicio de cumplimiento del compro-
miso contraído con las personas que requieren incre-
mentar sus capacidades bio-psico-sociales, el este 
organismo ha implementado programas y actividades 
como las que a continuación se detallan:

ASISTENCIA ALIMENTARIA
-Programa de alimentación escolar en modalidad frío: 
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis Potosí, por conducto de su Presi-
denta Honoraria Sra. Ruth González, incluye al munici-
pio de Rioverde en la dotación de alimentos, cuidado-
samente diseñados con base en criterios de calidad 
nutricia, con destino a 300 beneficiarios, determina-
dos como población en condiciones de riesgo, que 
asiste a planteles públicos del Sistema Educativo 
Nacional, mismas que este SMDIF se encarga de distri-
buir oportunamente; lo que se complementa con 
acciones de orientación y educación alimentaria, que 
garantiza un estado de nutrición adecuado.

-Programa de atención a grupos vulnerables: Como 
parte de la ampliación de programas alimentarios para 
reducir las formas de mala nutrición, a partir del mes 
de junio de 2023, el DIF Estatal estableció, en coordi-
nación con el DIF Municipal de Rioverde, la apertura 
de beneficiarios del programa de atención prioritaria, 
el cual se encuentra focalizado a personas de la terce-
ra edad, con el que éstas reciben una dotación de insu-
mos alimentarios de alto valor nutricional y se garanti-
za una alimentación acorde a su etapa de vida.

-Programa de atención en los primeros 1000 días de 
vida: Diseñado para brindar apoyo a mujeres embara-
zadas y en periodo de lactancia, así como niñas y niños 
de 06 a 24 meses de edad, en estado de inseguridad 
alimentaria, se impulsa este programa que garantiza 
el acceso a productos alimentarios con calidad nutri-
cia para el fortalecimiento de su estado nutricional; 
con este programa, se atienden 53 beneficiarios a los 
que se entrega una dotación de insumos alimentarios 
especialmente seleccionados con calidad y nutrientes 
apropiados para el desarrollo de los beneficiarios foca-
lizado 
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-Programa “Costalito Nutritivo”: A iniciativa de la Presidencia del Organismo, atendiendo al estudio realizado a las 
necesidades alimentarias primarias, el SMDIF de Rioverde creó este proyecto, que se constituye como uno de los de 
mayor aceptación y respuesta social, por virtud del cual se contribuye a mejorar el desempeño escolar de las niñas y 
niños del municipio, susceptibles de asistencia social, que asisten al primero y segundo grado de educación primaria. 
La etapa piloto de este programa dio inicio con una inversión de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), 
haciéndose entrega mensual de una dotación de insumos alimentarios cuidadosamente seleccionados para cumplir 
requerimientos nutrimentales propios para la edad de los menores, en un total de 16 escuelas primarias. Este programa 
beneficia a 518 estudiantes de diferentes escuelas públicas tan solo en su primera etapa, garantizándoles un desayuno 
apropiado que se traduce en un mejor desempeño escolar.
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-Apoyo alimentario a adultos mayores: 
A efecto de procurar mejores condiciones de salud y 
vida de nuestros adultos mayores, se estableció un 
programa de apoyos alimentarios para los adultos 
mayores que conforman los 41 clubes de la Red de 
Corazones Sabios.

-Programa Fertisol Potosino: Con el objeto de ofrecer a 
la ciudadanía condiciones de igualdad de oportunida-
des, se establecieron colaboraciones estratégicas 
entre el DIF Municipal de Rioverde, por conducto del 
departamento de Asistencia Alimentaria y Desarrollo 
Comunitario, con la Secretaría de Agricultura, Ganade-
ría, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, para aterri-
zar este programa piloto en el Estado; que busca incre-
mentar la producción de granos y alimentos, en locali-
dades focalizadas, mediante el aprendizaje de los 
beneficiarios en la elaboración de su propio programa 
de manejo sustentable del suelo, mediante talleres de 
orientación y acompañamiento en campo. 

Al momento, se trabaja en la localidad de Las Grullas, 
en donde los habitantes tienen gran aceptación del 
proyecto, siendo la primera de muchas localidades 
que serán beneficiadas.

-Apertura de lecherías LICONSA: Liconsa, S.A. de C.V., 
es una empresa de participación estatal mayoritaria 
que coadyuva en el fomento económico y social del 
país, que entre sus actividades se encuentra la indus-
trialización de leche de alta calidad y sus derivados; 
así como el procesamiento, distribución y venta de 
leche a precio subsidiado en apoyo a la nutrición de 
los mexicanos.

Así, como un hecho sin precedentes, se logró una cola-
boración entre el DIF Municipal y la citada empresa de 
participación estatal concretando, hasta el momento, 
la autorización de 6 lecherías en el municipio de 
Rioverde, S.L.P., las cuales favorecen a 1252 beneficia-
rios mensualmente, en localidades y cabecera munici-
pal; con varias sedes aún por aperturar.

Con esto se garantiza una alimentación sana entre los 
habitantes de Rioverde, con una distribución en la 
forma que se plasma a continuación:

Punto de venta  Beneficiarios  

Colonia Infonavit Los Naranjos 181  
Colonia La Esperanza  154  
Colonia Gabriel Martínez  173  
Localidad El Capulín  252  
Localidad La Virgen  130  
Localidad de San Francisco  162  
Beneficiarios reubicados a 
puntos más cercanos a su 
domicilio 

200  
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-Donación de Tomate: El desarrollo comunitario es entendido como una vía para generar articulación y cohe-
sión social en las poblaciones y así, romper con inercias que han sido un obstáculo para el desarrollo, tratan-
do de abordar las políticas sociales fortaleciendo lo comunitario y no sólo al individuo aislado. Precisamente, 
los proyectos comunitarios permiten alcanzar un desarrollo y perfeccionamiento del modo y las condiciones 
de vida de sus miembros, a partir de propuestas de transformación de la realidad social

Por lo anterior, el DIF Municipal, por conducto del Departamento de Desarrollo Comunitario y Asistencia 
Alimentaria, genera alianzas estratégicas con organizaciones públicas y privadas que permitan obtener 
recursos en especie, en beneficio de familias del municipio de Rioverde, S.L.P.; así se concretó la colabora-
ción con el Centro de Producción Agrizom S.C. de C.V., para la donación de tomate que, como apoyo, es distri-
buido de manera gratuita y abierta, sin padrones ni distribución exclusiva a beneficiarios. A la fecha se han 
entregado más de 16 toneladas de tomate en un total de 11 colonias, 17 localidades y 11 asociaciones sin fines 
de lucro de nuestro municipio, en la forma que a continuación se detalla:

17  Localidades  11  Colonias  11  Asociaciones 
San José del Tapanco Colonia María Asunción   Caritas Parroquiales  
San diego  Barrio Los Ángeles  Casa CODI  

Miguel hidalgo   Colonia Esperanza 2  UBR Rioverde  
El Zapote  Colonia Cofradía   Departamento de 

INAPAM Las Magdalenas 

 

Colonia Gabriel Martínez

  Casa Hogar Divina 
Providencia  

El Capulín

 

Colonia Los Naranjos

  Convento madres 
clarisas capuchinas  

El Jabalí

 

Colonia Cent ro

  Casa hogar los años 
dorados  

Cieneguillas 

 

Colonia San Antonio

  Convento de madres 
blancas  

El pescadito

 

Colonia Los Frailes

  Casa de cristiandad  

Ejido San Marcos 

 

Colonia Cruz Verde

  Comedor comunitario  

Ejido puente del 
Carmen 

 

Colonia La Selva

 SMDIF  

San José de las flores 

Santa Isabel 

 

Ojo de Agua Seco

 

La Loma 

 

Pastora  

San Bartolo  
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Además Este organismo ha brindado acompañamiento a nuestro presidente municipal. Arnulfo Urbiola 
Román en las 200 mañaneras con los comités vecinales, de educación y salud; de igual forma en 45 aten-
ciones ciudadanas de cada sábado dando atención inmediata y resolutiva a la población que lo requirió, 
buscando crear a un Rioverde para todas y todos.
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2. ATENCIÓN INMEDIATA A PERSONAS SUSCEPTIBLES 
DE ASISTENCIA SOCIAL

TRABAJO SOCIAL
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A través del área de trabajo social, se brinda una aten-
ción integral que, mediante diagnósticos oportunos, 
nos permite canalizar a las personas que acuden a 
esta área, de forma responsable, conforme a la 
siguiente estadística de servicios brindados en este 
segundo año.

TRABAJO SOCIAL

43

20

40

60

80

100

199

425

Centro de Justicia para Mujeres
Jurídico
Psicología

Canalización:

En este orden de ideas, como parte del seguimiento y 
asesoría, se han generado los siguientes apoyos:

Asesorías Padres de Familia CADI Orientación

Así mismo, Se generaron 30 convenios de convivencia 
con los padres de familia.

•4 ingresos a CODI
•5 Ingresos a casa de salud mental
•6 canalizaciones a CAPA
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DEPARTAMENTO JURÍDICO
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Por disposición de los artículos 5° fracción XIII, y 50 
fracción IV de la Ley de Asistencia Social para el 
Estado y Municipios de San Luis Potosí, dentro de las 
atribuciones de asistencia social que tiene a su cargo 
el SMDIF de Rioverde, se encuentra el prestar servi-
cios de asesoría y asistencia jurídica en materia fami-
liar a los sujetos de asistencia social.

Así, atendiendo a las necesidades reales de los suje-
tos de asistencia social en nuestro municipio, se 
reforzó la prestación de los servicios jurídicos, con un 
objetivo claro: Modificar, para mejorar, las circuns-
tancias de carácter social y jurídicas que impidan el 
desarrollo integral de las familias rioverdenses, así 
como la protección física, mental y social de las 
personas en estado de necesidad, indefensión, 
desventaja jurídica, física y mental; hasta lograr su 
incorporación a una vida plena y productiva en la 
sociedad.

DEPARTAMENTO JURÍDICO

Asesorías jurídicas especializadas, prestadas por 
conducto del Departamento Jurídico del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Rioverde S.L.P. :
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Durante el segundo año de ejercicio de la actual 
administración del SMDIF de Rioverde, se han brinda-
do un total de 605 asesorías a sujetos de asistencia 
social que han requerido de dicho servicio, proveyen-
do el apoyo hasta la total conclusión de su necesidad.

ATENCIÓN INMEDIATA A 
VÍCTIMAS ESPECIALES

 “ESCUADRÓN AVE” (Atención a Víctimas Especiales), 
es un programa de creación de la presente adminis-
tración del SMDIF de Rioverde, que tiene por objeto 
prevenir y atender, de forma inmediata e integral, 
situaciones de violencia familiar, de género o de 
vulnerabilidad.

Lo que caracteriza a este programa, es que elimina 
las prácticas burocráticas, brindando una atención 
directa y efectiva en la que el sujeto de asistencia 
social solicita el apoyo y éste acude a él de manera 
inmediata, opera las 24 horas, los 365 días del año.

Para la operación de este programa, por determina-
ción de nuestro Presidente Municipal, Arnulfo Urbiola 
Román, se cuenta con coordinación con la Dirección 
de Seguridad Pública Municipal y PROMUPA, así 
como los departamentos de Psicología Trabajo 
Social, Procuraduría Municipal de Protección de los 
Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes de este 
propio organismo; mediante este programa, en el 
periodo comprendido del mes de octubre de 2022 a 
septiembre de 2023, se ha brindado atención a 212 
personas que, solo por la creación de este programa 
es que ha podido ser escuchadas, asesoradas y aten-
didas ante una necesidad inmediata.
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-Asesorías jurídicas y representación mediante la 
Procuraduría Municipal de Protección a Niñas, Niños 
y Adolescentes de Rioverde, S.L.P.

PROCURADURÍA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE RIOVERDE, S.L.P.

CANTIDAD DE ASESORÍAS JURÍDICAS Y REPRESENTACIÓN, MEDIANTE LA PROCURADURÍA 
MUNICIPAL DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE RIOVERDE, S.L.P.
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En el lapso comprendido de octubre de 2022 a 
septiembre de 2023, se ha brindado apoyo a 475 
personas, mediante asesoría jurídica y representa-
ción legal, por conducto de la Procuraduría Municipal 
de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes de 
Rioverde, S.L.P.

En conclusión, en solo un año, se ha brindado apoyo 
jurídico, en sus diversas modalidades, a un total de 
1292 sujetos de asistencia social, lo que representa 
más del doble de las asesorías brindadas en el mismo 
periodo del año 2020 al 2021, tal como se muestra a 
continuación:

Servicios de Asistencia Jurídica Familiar

Octubre 2022 a Septiembre 2023 Octubre 2020 a Octubre 2021
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Punto Seguro:
Ocupados por la seguridad en nuestro municipio se crea la campaña “Punto Seguro”, en donde empresarios y 
comerciantes se unieron para ofrecer seguridad a las mujeres que se sientan en alguna situación de riesgo, el 
“punto seguro” ofrece el contacto con el Escuadrón AVE, la policía municipal o un familiar de la persona hasta 
asegurarse de que llegue a salvo a su hogar.
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Rescate de espacios públicos
Teniendo como objetivo proporcionar a la comunidad un lugar seguro y propicio para el deporte y las 
actividades recreativas. 
El voluntariado del SMDIF abanderado por nuestra presidenta Karina Quintero de Urbiola acompañada de 
diversos departamentos del ayuntamiento han participado activamente en el rescate de espacio como 
canchas de San Marcos “Corazón de León”, del Fraccionamiento Gabriel Martínez y Fraccionamiento los 
frailes.  

Además, se rehabilitaron 3800 metros de camellones con lo que se volvió a dar vida a estos espacios 
que eran vandalizados y hoy se convierten en lugares seguros, iluminados y recreativos para que nuestros 
niños y niñas se desenvuelvan en espacios dignos.
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III. SALUD Y ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FARMACIA
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La salud representa un derecho humano constitucio-
nalizado en el que la asistencia social no puede ni 
debe permanecer estática.

Por ello, en este segundo año de gobierno, hemos 
generado las siguientes acciones: 

Adicionalmente, en este segundo año de gestión, se 
ha otorgado atención de enfermería a guarderías 
“Semillas mágicas”; se ha brindado acompañamiento 
a las brigadas médicas; y especialmente es de desta-
carse la entrega de la Unidad Dental al Centro de 
Salud de localidad de Pastora, con una importante 
inversión.

Proteger la salud de sus habitantes debe ser una prio-
ridad en cualquier nivel de gobierno, y si hablamos 
de asistencia social, la salud no puede dejarse a un 
lado.

Seguiremos trabajando en la medida de nuestras 
posibilidades presupuestales y a través de la gestión 
permanente, en generar las acciones que permitan 
garantizar que nuestros habitantes tengan acceso a 
medicamentos y servicios médicos básicos de 
calidad.

FARMACIA

-11485 medicamentos recibidos
-7547 Medicamentos donados

-1720 usuarios atendidos
-895 fórmulas
-149 Material

-279 paquetes de 
pañales donados
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JORNADAS DE ASISTENCIA SOCIAL
 
Con la finalidad de difundir de forma efectiva los 
programas y servicios del Sistema DIF de Rioverde y 
el objetivo de incrementar su cobertura en beneficio 
de las familias acercando  los servicios a cada una de 
las colonias y localidades de este municipio, se 
programaron dichas jornadas, logrando colaboracio-
nes de diferentes organismos como  SASAR brindan-
do talleres del cuidado del agua a grupos de niños 
asistentes  ACADEMIA DE BELLEZA MANDIS y COLE-
GIO PROBARBER con cortes de cabello gratuito, 
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL con el servi-
cio de médico general, dentista, nutriólogo y por 
medio de SMDIF enfermería, escuadrón AVE brindan-
do orientación y acompañamiento a los casos de 
cualquier tipo de  violencia , donación de medica-
mento etc.  Siendo totalmente gratuitos dichos servi-
cios. Se han realizado 13 jornadas de asistencia social 
hasta el momento en la zona urbana y rural, teniendo 
como beneficiarios de los diferentes servicios un 
total aproximado de 1800 de los distintos servicios en 
las siguientes sedes:

Sedes:
-El Zapote

-Miguel Hidalgo
-San José del Tapanco

-Santa Rita
-San Isidro de Vigas

-San José de las Flores
-Penal de Rioverde

-El Capulín
-El Jabalí

-Col. San Antonio
-Santa Rita

-Colonia Menonita “Las Grullas”
San Francisco de Asís
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PSICOLOGÍA
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Por disposición del artículo 5° fracciones I, XXIII y 
XXV, 6°, 50 fracción IV, de la Ley de Asistencia Social 
del Estado y Municipios de San Luis Potosí, el SMDIF, 
tiene la función de prestar servicios psicológicos a las 
personas sujetas a la asistencia social.

Es por ello que, en el Departamento de Psicología del 
SMDIF Municipal de Rioverde, S.L.P., se brinda terapia 
individual; de pareja y; familiar a los sujetos de 
asistencia social.
Durante el último año de ejercicio de la actual admi-
nistración del organismo, se llevaron a cabo valora-
ciones psicológicas para la mejora en la atención 
emocional y del aprendizaje de niñas, niños, adoles-
centes y personas con discapacidad que lo requieren, 
para una mejora en su entorno bio-psico-social.

El Departamento de Psicología del SMDIF atendió 
personas para Tratamiento Psicológico, beneficián-
dose niñas, niños, adolescentes y personas adultas 
que solicitaron la atención Psicológica.

Se recibieron y solicitudes de colaboración para llevar 
a cabo Tratamiento Psicológico en Jardines de niños, 
Primarias y Telesecundarias del Municipio; así como 
de la Fiscalía General del Estado; Procuraduría de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (PPNNA); 
El Centro de Justicia para Mujeres (CJM); Instituto de 
las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES); 
Departamento de Jurídico del SMDIF Rioverde.

Asimismo, el Departamento de Psicología realizó 
valoraciones psicológicas a niñas, niños, adolescen-
tes y personas adultas, susceptibles de asistencia 
social.

 

Los resultados del arduo trabajo por mejorar la 
calidad de vida de las personas que requieren 
asistencia social en esta materia, beneficiando con 
atención psicológica a un total de 3102 personas en 
este segundo año de trabajo, tal como se muestra a 
continuación:

PSICOLOGÍA

186 Beneficiarios

93 Beneficiarios

2823 Beneficiarios

Tratamiento psicológico a niñas, niños, adolescentes y personas
con discapacidad

Colaboración con tratamiento psicológico a jardines de niños, primarias,
telesecundarias, Fiscalía General del Estado, PPNA, CJM, IMES, y 

Departamento Jurídico del SMDIF

Atención 
psicológica
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INCLUSIÓN SOCIAL
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Mejorar la calidad de vida de las y los rioverdenses ha 
sido una de las principales líneas de acción del 
SMDIF, trazándonos como prioridad brindar más y 
mejores oportunidades para que quienes sufren 
algún tipo de discapacidad o viven en condiciones 
precarias, puedan mejorar de manera significativa su 
vida diaria. Es así que, para consolidar los objetivos 
establecidos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, 
hemos llevado a cabo en este Segundo Año de 
Gobierno Municipal, los siguientes programas en 
atención a personas que tienen algún tipo de disca-
pacidad visual, entre las que destacando:

INCLUSIÓN SOCIAL

-Diagnósticos gratuitos, descuentos especiales y 
donacion de lentes.

-Atención en mas de 35 comunidades del municipio.

-375 personas atendidas, 80 vales de descuentos y 
188 lentes donados.

Las campañas visuales son realizadas mensualmente 
tienen como propósito ofrecer diagnósticos de salud 
visual a la población de todas las edades, contando 
con diagnóstico gratuito, lentes a bajo costo, así 
como descuentos especiales a personas de escasos 
recursos o la donación en su totalidad de los lentes.

Se ha dado atención a la población que radica en la 
cabecera municipal, así como de las distintas comu-
nidades que abarca el municipio con un total de 37 
comunidades atendidas.

En su totalidad se han atendido 375 usuarios, de los 
cuales se han otorgado 80 vales de descuentos extra 
y 24 lentes totalmente gratis; además de en la feria 
de salud realizada en el mes de septiembre 164 lentes 
donados a estudiantes.

-35 Personas trasladadas a consulta
-5 Operaciones de cataratas
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Continuando con las gestiones para otorgar mayor 
apoyo a las personas con discapacidad, se logró esta-
blecer el Padrón de prestadores de servicios a favor 
de la inclusión con establecimientos locales a través 
de insignias para otorgar descuentos a las personas 
con discapacidad al momento de adquirir sus 
productos o servicios, logrando en este Segundo Año 
de Gobierno un total de 7 establecimientos incluidos 
en este padrón, con 4 insignias: exitosas.

Continuando con las gestiones para otorgar mayor 
apoyo a las personas con discapacidad, se logró esta-
blecer el Padrón de prestadores de servicios a favor 
de la inclusión con establecimientos locales a través 

-Descuentos
-Inclusión Laboral

-Accesibilidad
-Espacios para lactancia 

materna

Llevamos a cabo la inauguración una sala de lactan-
cia, en donde las mujeres cuentan con un espacio 
para ejercer su derecho a la lactancia de manera 
plena y en condiciones dignas. Es un hecho sin prece-
dentes, pues es la primera en la zona media de la 
entidad, misma que tuvo lugar por gestión directa de 
la Presidenta Honoraria del SMDIF de Rioverde, 
Karina Nohemí Quintero de Urbiola.

En esa misma sintonía, se realizó el trámite de 
credenciales para personas con discapacidad, las 
cuales benefician a este sector de la población con 
descuentos en transporte, trámites y establecimien-
tos locales que abarcan alimentos, medicamentos, 
análisis, entre otros, con un total de 135 credenciales 
para personas con discapacidad por medio de trámi-
tes inmediatos; cuando anteriormente el tiempo de 
espera era de 6 meses o más.
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Velando por una mejor movilidad para nuestros habi-
tantes y facilitar su desplazamiento en las vías de 
comunicación de nuestro Municipio, se realizó la 
entrega de tarjetones vehiculares a personas con 
discapacidad para poder utilizar espacios exclusivos 
y preferenciales, acción consolidada con la coordina-
ción con la Dirección de Seguridad Pública Municipal. 
En tal sentido, es que se logró otorgar la cantidad de 
38 tarjetones vehiculares, otorgándose de forma 
i n m e d i a t a .

38 tarjetones vehiculares otorgados 
a personas con discapacidad para 
utilizar en espacios exclusivos y 

preferenciales

Una de las principales acciones que realizó el SMDIF 
durante este Segundo Año de Gobierno, a través del 
Departamento de Inclusión Social para personas con 
discapacidad, fue realizar la gestión de las solicitudes 
de apoyos técnicos como lo son bastones de apoyo, 
bastones blancos, andadores, muletas, sillas de 
ruedas, cómodos, entre otros a beneficio de usuarios 
con déficit económico.

En ese orden de ideas, es que se ha brindado apoyo a 
1,200 usuarios, de los cuales se han otorgado 607 
sillas de ruedas, 135 andadores, 40 muletas, 15 cómo-
dos, 215 bastones, con el principal objetivo de mejorar 
la calidad de vida de las personas usuarias, entre los 
que destacan personas de la tercera edad.

-607 Sillas de 
ruedas

-40 muletas
-15 cómodos
-215 bastones

-135 andadores

Adicionalmente, como parte de la labor de participa-
ción del SMDIF en las actividades el Ayuntamiento de 
Rioverde, S.L.P., durante el periodo que se informa, se 
hicieron 250 presencias en las juntas de trabajo 
matutinas que organiza el Presidente Municipal, 
Arnulfo Urbiola Román, en distintas ubicaciones de la 
ciudad, contribuyendo dando a conocer los servicios 
de asistencia social que presta este organismo, 
proporcionando información y datos para comunicar-
se al escuadrón AVE en caso de requerirlo, así como 
llevar a cabo la localización de adultos mayores en 
estado de abandono para su canalización a atención 
inmediata del organismo.
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CAMPAÑAS DE DETECCIÓN OPORTUNA DE 
CÁNCER DE MAMA

Gracias al invaluable esfuerzo y compromiso de quienes colaboran en el SMDIF, fue posible llevar a cabo dos 
campañas denominadas “Luz Rosa”, las cuales consisten en asesorar, proveer información y acercar servicios 
médicos para la detección oportuna de cáncer de mama, mediante los procedimientos correspondientes 
para una adecuada revisión y detección de este cáncer.

Dado que se trata de un padecimiento que no discrimina edad ni sexo, se obtuvo una gran participación de 
la ciudadanía, obteniendo grandes resultados con más de 18 personas que requirieron y fueron atendidas, 
orientadas y referenciadas a hospitales para recibir el tratamiento correspondiente.
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UNIDAD BÁSICA DE 
REHABILITACIÓN
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En el SMDIF de Rioverde, estamos convencidos de 
que todas las personas tienen el derecho a las 
mismas oportunidades, de tal suerte que tengan 
condiciones de igualdad para aspirar a las condicio-
nes de vida que sea su deseo alcanzar; lo cual solo se 
logra garantizando inclusión y los ajustes razonables 
que permitan que las personas con alguna discapaci-
dad, logren superar cualquier tipo de barrera que 
pueda impedir su participación plena y efectiva en la 
sociedad.

En primer término, es importante destacare que, al 
recibir la administración nos encontramos con una 
UBR que brindaba atención apenas a 230 pacientes, 
sin equipo material ni humano suficiente como lo 
demanda el municipio.

Mediante el apoyo de nuestro Gobernador Constitu-
cional del Estado, Licenciado José Ricardo Gallardo 
Cardona, las gestiones de nuestro presidente munici-
pal Arnulfo Urbiola Román y el arduo trabajo del 
equipo que integra el SMDIF, se ha logrado un cambio 
verdaderamente favorable en la prestación de servi-
cios en la UBR, brindando atención actualmente a 718 
pacientes activos.

Hoy la UBR es un espacio con equipamiento, con 
profesionales necesarios para brindar servicios de 
atención a personas con discapacidad, terapias, reha-
bilitación, actividad física, atención psicológica, 
traslados.

UNIDAD BÁSICA DE 
REHABILITACIÓN
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En el lapso comprendido de octubre de 2022 a septiembre de 2023, la UNIDAD BÁSICA DE 
REHABILITACIÓN presenta la siguiente estadística en materia de asistencia social.

4185
9381783

11740

3906

505

1672

7965 29475

Consultas médicas

Sesiones de terapias físicas

Certificado de discapacidad

Pacientes de psicología

Sesiones de terapia de lenguaje

Traslados de discapataxi

Atención de Trabajo Social

Sesiones de autismo

Familias beneficiadas

Servicios en UBR
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Por otra parte, además de las terapias directas a 
personas con discapacidad, el personal del SMDIF 
emprendió diversas acciones relacionadas con reha-
bilitación; pláticas; talleres y, actividades para benefi-
ciar la inclusión y bienestar de personas con discapa-
cidad, tales como:

Platicas: 
• Plática con padres de niños y niñas con autis-
mo: Con la finalidad de informar sobre el proceso de 
diagnóstico y dar estrategias en el ámbito escolar 
familiar y social.
• Charla “Cuido mi corazón por medio de la 
alimentación”: Dirigida a usuarios de la UBR y público 
en general, impartida por especialista, en la que se 
brindó información y asesoría relativa a la alimenta-
ción más adecuada.
• Conferencia “Depresión”: Destinada a alum-
nos de educación superior, con la finalidad de brindar 
orientación y soluciones ante la problemática de la 
depresión.
• Conferencia “El Papel del fisioterapeuta en la 
rehabilitación y activación físicas”: Dirigida al público 
en general, con el fin de dar a conocer los servicios 
que se prestan en la UBR, destacando la función de 
los fisioterapeutas en la rehabilitación.

Talleres:
• Taller de coronas como parte de terapia 
ocupacional: En el que los participantes realizaban 
coronas conmemorativas del día de muertos.
• Taller de vida independiente en niños con 
autismo: Dirigido a niñas y niños con autismo, en el 
que se les enseñó a trabajar en equipo.
• Taller “ALAS EMPRENDEDORAS”: Destinado a 
personas con discapacidad intelectual, en el que 
aprenden habilidades para su vida diaria, ámbito 
laboral, control de emociones y comunicación.
• Taller “LECTO-ESCRITURA”: Destinado a niños 
y niñas con dificultades intelectuales en el aprendi-
zaje a efecto de superar esta barrera.
• Taller de estimulación temprana de lenguaje: 
En el que se apoya a niños de entre un año y medio a 
cuatro años, con aproximación al lenguaje, habilida-
des cognitivas básicas, atención, memoria, compren-
sión, así como imitación y juego para un sano desa-
rrollo.
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• Campamento de verano: Levado a cabo en las 
instalaciones del museo interactivo Colibrí, en el 
que se realizaron actividades físicas, de pintura, 
lotería, clases de baile, desayuno campestre y 
diversas actividades recreativas.

• Posada UBR: Realizada en las instalaciones del 
museo interactivo Colibrí, a la que fueron invita-
dos todos los usuarios de la UBR, con sorpresas 
para los niños, desayuno y sana convivencia.

• Campaña médica con fisioterapia: Llevada a cabo 
en la comunidad de San Diego, en la que se logró 
la detección de niños con pie plano a quienes 
actualmente se les brinda atención y seguimien-
to.

• Visitas informativas de jueces auxiliares: Se invitó 
a los jueces auxiliares para conocer las instalacio-
nes y servicios de la UBR, para que una vez que 
conocieran la información puedan ser enlace de 
conocimiento para sus comunidades, te tuvo la 
participación de 80 jueces auxiliares. 

• Visitas de escuelas a la UBR: Para conocer los 
servicios, con lo que 90 alumnos de educación 
básica han conocido las instalaciones, servicios y 
se les brindó la información suficiente sobre la 
UBR.

• UBRTON: consistente en la ejecución de activida-
des que tienen por finalidad recaudar fondos 
para la adquisición de mobiliario y equipo para la 
UBR.

• Campaña visual y de audiometrías: Durante tres 
días se prestaron servicios de salud en la Plaza 
Principal de Rioverde, para diagnosticar y corre-
gir problemas visuales y de audición. 

• Mercadito inclusivo y jornada de inclusión: 
Segunda edición de este evento, en el que 
pacientes de la UBR, beneficiarios del departa-
mento de inclusión y público en general con 
alguna discapacidad tiene la oportunidad de 
comercializar productos. 

Actividades periódicas:
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• Activación física: Con un total de 50 sesiones de 
actividad física, se han brindado 1000 atenciones 
de activación física.

• Sesiones de estimulación temprana: Actividad en 
la que se brinda asistencia a bebes con sus 
padres todos los viernes a efecto de estimular el 
sano desarrollo de los menores.

• Sesiones de hidroterapia: Actividad desarrollada 
en el manantial La Media Luna, mediante terapias 
acuáticas a pacientes con alguna discapacidad.

• Audiometrías: De manera constante se brinda 
este servicio en las instalaciones de la UBR, para 
la detección y diagnóstico de capacidad auditiva.

Actividades permanentes: 

Acciones con las que se ha logrado 
beneficiar a más de 2400 personas

Es de suma importancia destacar que, gracias a la 
gran participación y corazón de los rioverdenses, en 
la última edición del UBRTON, en el que se llevan a 
cabo actividades con el fin de recaudar fondos para 
mobiliario y equipo para la UBR, lograron recaudarse 
$232,167.00 pesos, que se traducen en apoyo a las 
personas con discapacidad.

Atendiendo a la gran importancia de la detección y 
atención de trastorno del espectro autista, en nues-
tros niños, así como crear conciencia en la sociedad 
respecto de esta condición, impulsamos la CAMPAÑA 
TEA “EL AMOR NO NECESITA PALABRAS” que impli-
có:

• Conferencia “Detección y estrategias peda-
gógicas del trastorno del espectro autista”.
• Se llevó a cabo la primera fiesta TEAamo dedi-
cada a niños y niñas con autismo. Nuestra presidenta 
Karina Quintero de Urbiola depositó su confianza en 
su equipo para brindar atención y apoyo a más de 100 
niños y sus familias, cuidando cada uno de los deta-
lles; por lo tanto, el evento resultó ser todo un éxito, 
superando las expectativas y dejando huella positiva 
en nuestro municipio.
• Circulo de padres.
• Módulo de información de autismo.
• Marcha para concientizar sobre el trastorno 
del espectro autista.
• Inauguración de la sala sensorial.

Traslados
El SMDIF de Rioverde, cuenta con un departamento 
de traslados encargado de brindar, a los sujetos de 
asistencia social, apoyo de transporte con la seguri-
dad y cuidado adecuados, con destino a instituciones 
de salud ubicadas en la ciudad capital del Estado.
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CENTRO DE ASISTENCIA DE DESARROLLO 
INFANTIL “SEMILLAS MÁGICAS”. 
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Las condiciones en las que se encontraba el Centro de Asistencia de Desarrollo Infantil (CADI) al 
asumir el SMDIF, no eran para nada las adecuadas, había permanecido cerrada por dos años; sin 
embargo, convencidos de la prioridad que representa la asistencia social destinada a nuestras niñas y 
niños es una prioridad, nos dimos a la tarea de generar las siguientes acciones para rescatarlo
Con este programa, se ha beneficiado a 2528 personas rioverdenses que requerían atención médica 
especializada, mediante 188 traslados.

Con el apoyo firme y decidido de nuestra Presidenta 
Honoraria del DIF Estatal, la Señora Ruth González; el 
respaldo del Gobernador del Estado, José Ricardo 
Gallardo Cardona; y el Presidente Municipal, Arnulfo 
Urbiola Román, fue rehabilitado el edificio en su 
infraestructura y servicios básicos, adaptado para 
garantizar acceso y movilidad a personas con disca-
pacidad, se adquirió mobiliario, equipo de trabajo y 
material didáctico suficiente, y el CADI volvió a abrir 
sus puertas a nuestras niñas y niños rioverdenses 
que son “Semillas mágicas de nuestra sociedad”.

En este segundo año también se integró el Plan Inter-
no de Protección Civil, que permite contar con las 
medidas adecuadas para reaccionar ante cualquier 
eventualidad que ponga en riesgo la integridad de 
nuestros usuarios o del mismo personal.

Rehabilitación integral de pintura.  Adquisición de material didáctico. 
Construcción de rampas en el edificio  Instalación de puerta de seguridad.  
Adquisición de mobiliario para sala de 
lactantes.  

Impermeabilización del edificio.  

Sustitución de tuberías de agua.  Rehabilitación de sanitarios.  
Adquisición de material audiovisual.  Instalación de cámaras de vigilancia en 

puntos estratégicos.  
Adquisición de tanque estacionario.  Rehabilitación de tubería de gas.  

Adquisición de productos sanitarios.  
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Adicionalmente, se verificó mediante dictamen 
estructural, que nuestro edificio garantice la seguri-
dad de las instalaciones.

En este mismo orden de ideas, se desarrollaron 
cuatro capacitaciones en materia de primeros auxi-
lios, búsqueda y rescate, evacuación, y uso y manejo 
de extintores.

Los días 24 y 25 de junio del año que transcurre, se 
llevó a cabo en la Capital del Estado, el curso de “cer-
tificación eco435”, cuidadores de los niños y las niñas 
en los Centros de Atención Infantil”.

El 08 de julio del presente año, se participo en el 
segundo filtro de la certificación descrita en el párra-
fo anterior, que tiene que ver con el plan de evalua-
ción para certificación.

Los días 10 y 14 de julio concluyó el proceso de certifi-
cación de forma satisfactoria y con excelentes 
evaluaciones para nuestros CADI.

En este segundo año fuimos testigos de momentos 
especiales a través de la conmemoración del día de 
muertos, la tradicional posada navideña, la rosca de 
reyes, la celebración de la reina de la primavera, el 
día de las madres, el día del padre, nuestra clausura 
de cursos y graduación; y las mañanitas mexicanas, 
además de la despedida a nuestra Maestra Amada 
Escalante.

Seguiremos trabajando en la generación de accio-
nes integrales, que nos permitan contar con un 
CADI digno para todos los que lo necesiten.
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PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES Y 
ADOLESCENTES EN RIESGO (PAMAR).
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La niñez y la juventud en nuestro municipio han sido, 
desde el inicio de nuestra administración, un pilar 
fundamental para consolidar una sociedad más 
fuerte y unida que nos permita sentar las bases para 
avanzar hacia un municipio con más desarrollo y 
oportunidades.

En ese sentido, a través del SMDIF se atienden a estos 
grupos de la población Rioverdense, a través del 
Programa de Atención a Menores y Adolescentes en 
Riesgo, por sus siglas PAMAR.

Los valores representan en nuestra actualidad un 
gran desafío, en razón de que con el paso del tiempo 
se han ido deteriorando por diversas circunstancias 
que la dinámica social va presentando.

Es por ello que, con la firme convicción de fortalecer 
los valores al interior de nuestro Municipio, se lleva-
ron a cabo las conferencias de “Reto de valores”, en 
un total de 59 instituciones educativas, en las que 
participaron de manera activa: 

PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES Y 
ADOLESCENTES EN RIESGO (PAMAR).

7,525 alumnos de 
preescolar, primaria,

secundaria y bachiller

1,207 padres y 
madres de familia

300 maestras y
maestros de las

instituciones
educativas

La niñez y la juventud en nuestro municipio han sido, 
Para dar atención oportuna a estos programas el 
SMDIF adquirió para su flota vehicular una camioneta 
y un carro tipo sedán que permitirán ampliar la 
cobertura de cada uno de los servicios nuestra inten-
ción es seguir trabajando para llegar a más rincones y 
dar más apoyo a la comunidad. 

Como resultado de las conferencias se realizaron 20 
canalizaciones a terapia psicológica al SMDIF y a la 
Unidad Básica de Rehabilitación, solicitados por 
docentes, así como por madres y padres de familia, 
con el objetivo de dar atención especializada y perso-
nal a quienes así lo requirieron.
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Como complemento de estas acciones, se llevaron 
a cabo también diversos eventos para tratar de 
extender la cobertura a niñas, niños y adolescentes 
para contribuir a un fortalecimiento de los valores. Es, 
así que llevamos adicionalmente los siguientes even-
tos

Reto de valores 
Parque Los Azahares

Reto de verano
“Pequeños 
corazones”

152 alumnos
30 padres de familia

45 maestros
16 niñas y niños

En lo que respecta al Reto de Verano “Pequeños 
Corazones” se premió a los tres primeros lugares con 
Tablet e impresoras, y 10 lugares más con vales de 
útiles escolares, impulsando de esta manera a las 
niñas y niños a un mayor compromiso con su escuela 
y su sociedad que les permita en un futuro venidero, 
desarrollarse de manera óptima. 
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Sabedores de que la cultura de valores es un tema complejo que abarca distintos aspectos de la vida de las 
personas habitantes de Rioverde, se ejecutaron diversos talleres, conferencias y pláticas en las que se regis-
tró la participación de más de 2 mil personas, los cuales fueron los siguientes:

CONFERENCIAS, TALLERES Y PLÁTICAS
 

Autocuidado (Físico, emocional y 
factores de protección)  en la escuela 
primaria Francisco I Madero de la 
comunidad del aguacate con la 
participación de 252  alumnos y 
maestros.  

Plática prevención del abuso sexual 
infantil  a madres de familia de dicha 
escuela. 
25 usuarias.

 

Plática Prevención de violencia contra 
la mujer

 

a 12

 

usuarias del centro cultural 
los Ángeles.

 

Taller Derecho de los niños (Valores y 
Derechos de los niños)  En la escuela 
primaria Gregorio Torres Quintero del 
Infonavit los pinos y la escuela primaria 
Lic. Eduardo Robles de la colonia María 
Asunción con la participación de 148  
alumnos y 8 docentes.  

Plática conmemorativa al día mundial 
sin tabaco  en la preparatoria Ignacio 
Manuel Altamirano con la participación de 
69 alumnos y 5 docentes.  

Plática derechos de los niños  en la 
escuela primaria Ponciano Arriaga de la 
comunidad de la Tapona. 25  alumnos 

Platica de prevención de la trata de 
personas  para usuarias del centro 
cultural los Ángeles. 12  adolescentes.  

Conferencia “Como decir NO, de una 
manera asertiva”  dirigida a alumnos de 
las escuelas primarias Vicente Guerrero, 
Pedro Antonio de los Santos y Sor Juana 
Inés de la Cruz. 300  alumnos.  

Conferencia “Como decir NO, de 
manera asertiva”  para público 

universitario.  

Plática en el CCLA con el grupo de 
señoras sobre la trata de blancas en 
conmemoración a nivel nacional.  
usuarias.  
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Con el firme propósito de fortalecer la economía de las familias rioverdenses, así como potencializar las 
habilidades de nuestros habitantes, se diseñaron y ejecutaron más de 20 cursos de capacitación para el 
trabajo, mediante los cuales además de detonar sus habilidades y aptitudes, les permitirá tener un ingreso 
que ayude a cubrir las necesidades básicas de sus familias. Cabe destacar, que estos cursos se llevaron a 
cabo de manera totalmente GRATUITA, en la Colonia Isla de San Pablo, así como en el Centro Cultural Los 
Ángeles, teniendo una gran participación con más de 200 personas beneficiadas a través de los siguientes 
eventos:

12 talleres de Manualidades: 

 73

 
BENEFICIARIAS

 

11 talleres de Gastronomía: 

 113

 
BENEFICIARIAS

 
Coronas de celo seda 12  usuarias de la 

Isla de San Pablo  
Árbol y coronas navideñas con hojas de 

maíz a 12  usuarias en CCLA  
Salsa de ajo 

 
Estandartes en CCLA a 12  usuarias  

Capirotada. 
Cojín decorativo.  

Flan napolitano. 
Pintura en masetas.  

Mole comercial 
Canastas con material reciclado.  

Chiles en nogada.
 

Cojines de fieltro.  

Broches decorativos para ropa  
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Dentro de las acciones que el mismo Programa de Atención a Menores y Adolescentes en Riesgo realizó 
durante el Segundo Año de Gobierno, en colaboración con Bienestar Familiar, y CCPI, fueron las siguientes: 

-30 visitas domiciliarias
-10 estudios socioeconómicos para apoyos

-2 campañas de detección de cáncer de mama con 
-18 personas beneficiadas

Campañas en colaboración con Bienestar Familiar y CCPI, 
con más de 240 personas beneficiadas.
-42 eventos en colaboración con SMDIF,

Bienestar Familiar y CCPI.
-8 eventos en colaboración con PAMAR y
Bienestar Familiar, con más de 280 niñas,

niños y adolescentes beneficiados.
-10 cursos y capacitaciones.

Es así como a través de estas diversas acciones que se llevaron a cabo, se logró beneficiar a más de 800 
personas que van desde niñas, niños y adolescentes, así como a mujeres quienes son las más propen-
sas de padecer cáncer de mama, hasta personas de la tercera edad. 

Con el trabajo incansable por parte del SMDIF durante este Segundo Año de Gobierno, queda manifesta-
do el compromiso y responsabilidad que existe desde el primer día que asumimos este compromiso y que 
hasta el último día de nuestra administración seguiremos trabajando por darles más y mejores oportuni-
dades a las familias rioverdenses. 
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN SOCIAL.
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN SOCIAL.

El Departamento de Gestión y participación social, 
tiene como objetivo apoyar a las familias en desven-
taja social mediante la gestión con el sector público y 
privado de insumos como alimentos, ropa, artículos 
de higiene personal, medicamentos, aparatos ortopé-
dicos, entre otros.

Una de las funciones esenciales es también la opera-
ción y funcionamiento del albergue del SMDIF, ubica-
do en el barrio de Los Ángeles, prestando servicio 
desde el mes de noviembre de 2022 a marzo del 2023.

Dicho albergue resguardó del frío a las personas en 
situación de calle, otorgándoles merienda a quién 
llegó a pasar la noche en las instalaciones; además de 
su estancia, tuvieron acceso a servicio de cocina, 
baño y regadera, además de catres y cobijas.

Del 15 de noviembre de 2022 al 
20 de marzo de 2023

Se albergaron a más de 
250 personas

Durante la temporada invernal, se albergaron a más 
de 250 personas procedentes de Rioverde, de munici-
pios vecinos e incluso de otros estados, y estuvo en 
funciones del 15 de noviembre 2022 las 24 horas del 
día, hasta el 20 de marzo del 2023.

Fue un gran logro la recolección de 15 toneladas de 
tapitas plásticas, que fueron donadas para favorecer 
quimioterapias en la ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Asimismo, se han recibido más de 30 mil piezas de 
ropa para los usuarios del SMDIF.

46



DEPARTAMENTO DE BIENESTAR FAMILIAR

47



DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

Uno de los ejes esenciales para el buen funciona-
miento del SMDIF, ha sido sin duda el Departamento 
de Bienestar Familia, ya que por medio de éste se han 
llevado durante todo el Segundo Año de Gobierno, 
diversos eventos con el objetivo de fortalecer el 
núcleo familiar, que trae como consecuencia el reto-
mar los valores sociales y familiares para recomponer 
el tejido social por el que atravesamos de manera 
u n i v e r s a l .

Es así, que dentro de los eventos marcados cultural-
mente a nivel nacional se realizaron diversas festivi-
dades, entre las que destacan las conmemoraciones:

Día de Muertos
Día de Reyes
Día del Niño

Día de las Madres
Día del Padre

Independencia de México

Durante estos festividades se llevaron a cabo el 
Mercadito de día de muertos, invitando a expositores 
2022; la Caravana Siguiendo la Estrella, en alusión al 
día de reyes y la tradicional rosca de reyes gigante en 
plaza principal; por lo que respecta al “DIA DE LA 
NIÑEZ” se celebró el Primer concurso de canto infan-
til; el Mercadito “la tiendita 2da edición” niños 
emprendedores; el Desfile retro DIF por las calles 
importantes de Rioverde, y “La Fiestototota”, en 
donde más de 5 mil niñas y niños disfrutaron de 
juegos mecánicos gratis, dulces, comida; además del 
festival “Corazón de Rioverde” en la plaza principal 
donde disfrutaron de música de dj, fiesta de espuma, 
donación de juguetes para llevar a las comunidades 
por el día de la niñez, a cambio de un elote o un raspa. 
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Por lo que corresponde a los festejos del Día de la 
madre, se realizó el evento “Corazón de la familia” en 
la plaza principal de Rioverde, en donde pudieron 
disfrutar de música, rifas y regalos para todas las 
mamás rioverdenses; además se llevó a cabo el 
Mercadito “Corazón de la Familia”, y se recorrieron 45 
comunidades y colonias del municipio llevando 
loterías para las mamás.

Con la finalidad de atender una de las realidades que 
más exigen cuidado, se dio el arranque de campaña 
“Luz Rosa” durante el mes de octubre con motivo de 
la prevención del cáncer de mama llevando a cabo las 
siguientes actividades:

-Cabalgata Rosa con mas de 
300 asistentes

-Instalación de módulos de 
prevención

-Clases de yoga
-Mercadito Rosa

-Toma de foto en comunidad 
de San Diego

-Clase de defensa personal

En esa misma sintonía que se ha trazado este Gobier-
no Municipal de fortalecer el núcleo familiar y recons-
truir el tejido social de Rioverde, S.L.P., se llevaron a 
cabo eventos adicionales en el que cientos de fami-
lias pudieron convivir y compartir momentos únicos 
e inolvidables, entre los que destacan el encendido 
del arbolito navideño, 2 diciembre en plaza principal; 
las rutas de posadas navideñas en comunidades; la 
Caravana navideña 2022; y desde luego la Posada 
2022 en la plaza principal de nuestro Municipio.
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Además, se realizó la segunda edición de la taquiza 
en la plaza principal de Rioverde en donde se disfrutó 
de un ambiente familiar y se donaron 500 órdenes de 
tacos, así como el “Festival parrillero”,  en donde 
disfrutaron de música, juegos mecánicos gratis y las 
mejores carnes asadas de Rioverde se reunieron en la 
plaza principal para llevar a cabo este festival.

-Cabalgando por Rioverde con 
más de 200 participantes.

-Rodada Neón, 400 
participantes

-Primera Feria de la Salud, más 
de 680 beneficiados.

-Bodas comunitarias “Amor 
del bueno”

Para consolidar lo trazado en este departamento de 
Bienestar Familiar, durante este Segundo Año de 
Gobierno se ejecutaron acciones que tuvieron una 
gran respuesta y un inmenso respaldo por todas las 
personas habitantes del municipio, entre las que 
destacan: “Cabalgando por Rioverde” cabalgata por 
aniversario 406 de la fundación del municipio, donde 
participaron más de 200 cabalgantes y recorrieron las 
principales calles de Rioverde; la Rodada neón en la 
campaña del “No al trabajo infantil” con más de 400 
participantes; y la Primer feria de la salud, donde 
hubo 689 personas beneficiadas; y por último la cele-
bración de las Bodas comunitarias “Amor del bueno”.
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Sumando voluntades se elaboró el “Mural raíces” donde el objetivo es destacar el valor de las mujeres riover-
denses, las tradiciones y costumbres del municipio donde manos de 30 mujeres colaboraron en su realización.
Cada día, es una oportunidad nueva de servir; estamos convencidos que no hay recurso que alcance para aten-
der todas la necesidades; y es ahí donde debe entrar nuestra capacidad de gestión, nuestra fuerza de voluntad, 
nuestra convicción política; y nuestra fé
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Este año de gestión quedará marcado como una pauta que nos ha permitido sentar las bases de una asistencia 
social inclusiva, de respeto a los derechos humanos, de innovación y creatividad, de nuevas oportunidades, de 
lanzamiento de programas sociales; y de avanzar considerablemente en acotar las brechas y saldar deudas 
históricas con el progreso social y la igualdad de oportunidades para todas y todos.

Rioverde somos todos; debemos consolidar instituciones sensibles, que crean en la fortaleza de su gente, que 
reconozcan las aportaciones que han generado a la vida productiva nuestros adultos mayores; que consoliden 
la inclusión como una realidad para nuestras personas con discapacidad; que diseñen escenarios de desarrollo 
para nuestras madres solteras; que desde una visión integral hagan que ya se note también en nuestra zona 
media y que continuemos siendo punta de lanza y ejemplo para otros municipios en el diseño de políticas 
públicas transversales.

Estamos convencidos que aún nos queda mucho por hacer; pero hemos sentado las bases de un futuro más 
alentador; hemos comenzado a resarcir deudas históricas; hemos comenzado a visibilizar a quien no era escu-
chado; hemos dado voz a quien no la tenía.

HOY MÁS QUE NUNCA HAY EN RIOVERDE UN DIF MAS HUMANO, SENSIBLE Y COMPROMETIDO QUE SEGUIRÁ 
TRABAJANDO POR QUIENES MÁS LO NECESITAN 
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